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OBLAST PODPORY:


(podtrhněte)

A.
Podpora protidrogové prevence

B.
Podpora prevence kriminality – sociální prevence

C.
Podpora integrace romských komunit

D.
Podpora aktivit pro seniory a osoby se zdravotním postižením


NÁZEV PROJEKTU:  SPOLU PRÁCI BLÍŽE


	1. ÚDAJE O ŽADATELI

a) Název žadatele: SPOLU Olomouc


IČ:
63729113




DIČ:
CZ63729113



b) Statutární zástupce žadatele (funkce): ředitel

Jméno a příjmení, titul: Ing.arch. Zdeňka Pospíšilová

Adresa:  Dolní nám. 38, Olomouc

Telefon: 585 228 686


Mobil:
 732 700 289

E-mail:   spolu@spoluolomouc.cz
c) Osoba odpovědná za realizaci projektu:


Jméno a příjmení, titul: Martin Řezníček

Adresa:  Dolní nám. 38, Olomouc

Telefon: 585 221 546


Mobil:
 736 699 075

E-mail:   apz@spoluolomouc.cz


	2. ÚDAJE O REALIZOVANÉM PROJEKTU
a) Cíle projektu (uvedené v předloženém projektu):
 Primárním cílem projektu bylo zmírnit předsudky zaměstnavatelů při přijímání osob se zdravotním postižením do zaměstnání. Toho jsme chtěli dosáhnout opakováním části antidiskriminační informační kampaně (v omezeném rozsahu) realizované v 1. polovině roku 2007. Šíření informací v rámci projektu „SPOLU PRÁCI BLÍŽE“ bylo zaměřeno na velké zaměstnavatele sídlící zejména v Olomouci.
Dílčí cíle kampaně byly tyto:

· výběr 100 olomouckých firem, které zaměstnávají více jak 25 zaměstnanců a zaslání informačního materiálu o službě sociální rehabilitace a o poskytovateli této služby

· výběr 20-ti olomouckých firem s více jak 25 zaměstnanci, kde proběhne osobní jednání a předání informací o službě sociální rehabilitace

· oslovení široké veřejnosti umístěním informačního letáku v tisku s krajským pokrytím minimálně ve dvou dnech. Uvedením kontaktů na partnerské organizace dojde k propagaci služby sociální rehabilitace i v regionech šumperska a přerovska.  
b) Dotčené cílové skupiny a dopad na ně (počet osob, jichž se projekt dotkl, počet osob, které měly  z projektu prospěch, specifikace této skupiny, věkové složení apod.):
Projekt měl dopad na 3 cílové skupiny:
osoby se zdravotním postižením – domníváme se, že každá aktivita, která vede ke zlepšení šance na zaměstnání osob se zdravotním postižením, má své opodstatnění. K 31.12.2008 bylo v evidenci uchazečů o zaměstnání Úřadu práce v Olomouci vedeno 1263 osob se zdravotním postižením. Jak vyplynulo z jednání v průběhu projektu, je postavení těchto osob při získávání zaměstnání zejména ve velkých firmách skutečně složité. Dalším indikátorem potřebnosti aktivit podporujících zaměstnanost osob se zdravotním postižením může být nárůst zájemců o službu sociální rehabilitace, která byla projektem propagována. V květnu, kdy jsme projekt předkládali jsme evidovali přibližně 70 zájemců o službu, k 31.12.2008 jich bylo již 94. 

zaměstnavatelé a veřejnost – realizací projektu došlo k oslovení konkrétních vybraných zaměstnavatelů, kteří zaměstnávají více jak 25 zaměstnanců. Těmto byla předána základní informace o službě sociální rehabilitace a o možnosti spolupráce při zaměstnávání osob se zdravotním postižením. K šíření informací o službě sociální rehabilitace jsme v rámci projektu využili rovněž inzerce v tisku, který svým nákladem pokrývá území Olomouckého kraje.  Zde byl informační materiál k dispozici i široké veřejnosti.
Organizace poskytující službu sociální rehabilitace – v inzerci uveřejněné v tisku byly uvedeny kontakty na 3 partnerské organizace, které poskytují službu sociální rehabilitace v Olomouckém kraji – mimo SPOLU Olomouc to bylo Sdružení Most k životu v Přerově a APZ Pomněnka Šumperk, která působí pod SPMP Šumperk. 
c) Popis realizace

Na počátku projektu se sešli koordinátor projektu společně s vedoucím APZ SPOLU Olomouc a grafikem a připravili návrh aktualizace informačních materiálů z projektu „Práce je tu dost…“. Aktualizace se týkala textu tohoto materiálu a grafické podoby. Na základě těchto návrhů zpracoval grafik informační materiál do konečné podoby. K využití byly předány 2 ks. informačního letáku v černobílém provedení, určeném pro uveřejnění v tisku a 2 ks. v barevné provedení, které byly využívány při písemném a přímém jednání se zástupci firem. Grafik připravil informační materiál vždy v provedení s kontakty na tři výše uvedené partnerské organizace a jedno provedení bylo pouze s kontaktem na SPOLU Olomouc.
Po vytvoření informačních materiálů proběhlo jednání a následně zadání zveřejnění našeho materiálu formou placené inzerce v denníku MfDnes.  Sjednáno bylo uveřejnění v úterním a čtvrtečním vydání přílohy zaměstnání, v části určené pro střední Moravu. Inzerce byla uveřejněna 4. a 6.11.2008. V úterý vychází MfDnes v nákladu 18 000 kusů, ve čtvrtek pak v nákladu 27 000 výtisků. Jelikož MfDnes nám nabídla uveřejnění jednoho inzerátu formou nadační inzerce za symbolickou cenu, mohli jsme realizovat další možnosti prezentace služby sociální rehabilitace a to formou uveřejnění informačního letáku v Denících, vycházejících na území Olomouckého kraje. Inzerát vyšel 18.12.2008. 
Nad rámec původního záměru se nám podařilo dojednat bezplatné uveřejnění informačního materiálu i v měsíčníku Olomoucký kraj. K uveřejnění došlo v prosincovém vydání uvedeného listu v nákladu 255 700 výtisků. V APZ SPOLU Olomouc jsou uloženy výtisky s uveřejněným informačním materiálem.
Zejména v průběhu září a října se koordinátor projektu věnoval vyhledávání zaměstnavatelů vhodných k přímému oslovení. Využíval k tomu informace uveřejněné na internetu a v databázích, které jsou vedeny v APZ Spolu Olomouc a zachycují jednání, případně další spolupráci s jednotlivými zaměstnavateli kontaktovanými v minulosti v rámci poskytovaných služeb. Kritériem pro výběr byl předpoklad možnosti budoucího jednání o možnostech zaměstnání osob se zdravotním postižením. V průběhu října pak rozeslal formou poštovní zásilky vybraným firmám informační materiál o službě sociální rehabilitace společně s průvodním dopisem. Seznam takto oslovených firem je uložen v APZ SPOLU Olomouc.
V průběhu října a listopadu pak vybíral koordinátor projektu další firmy, určené k přímému oslovení. Zjišťoval v daných firmách pracovníky, kteří odpovídají za personální záležitosti firmy, následně je kontaktoval a domlouval osobní schůzky. V některých případech nedošlo přímo k osobnímu jednání, ale kontaktní osoba byla seznámena o obsahu služby při telefonickém rozhovoru a následně byly zaslány informační materiály elektronickou poštou. V případě osobní schůzky navštívili firmu dva pracovníci APZ SPOLU Olomouc, kteří jednak získali informace o firemní strategii zaměstnávání osob se zdravotním postižením a následně předali informace o službě sociální rehabilitace a možnostech případné spolupráce při zaměstnávání pracovníků se zdravotním postižením. Předán byl i informační leták a kontakty na pracovníka, který se schůzky účastnil. Seznam takto oslovených firem je uložen v APZ SPOLU Olomouc.
Ochota personalistů jednat o možnostech zaměstnání osob se zdravotním postižením ve firmách nebyla příliš velká. Proto jsme záhy po zahájení osobního kontaktování těchto pracovníků změnili strategii. Při sjednávání rozhovorů jsme uváděli, že v rámci projektu provádíme průzkum zaměřený na způsob naplňování povinnosti velkých firem zaměstnávat stanovený podíl pracovníků se zdravotním postižením a poskytujeme informace o možné spolupráci při zaměstnávání lidí s handicapem. 
Významnou pomocí byla možnost zaštítit se při jednáních prohlášením, že jde o projekt finančně podpořený Olomouckým krajem.

d) Zhodnocení a výstupy projektu (včetně zhodnocení naplnění cílů): 
Realizace projektu proběhla v souladu s popisem v žádosti o zařazení do daného programu. Bylo dosaženo všech dílčích cílů projektu. Byly tak podniknuty všechny plánované kroky ke zmírnění předsudků při přístupu osob se zdravotním postižením k zaměstnání. 
Mimo plánované výstupy projektu, které jsou popsané v části „Popis realizace“, je z našeho hlediska důležitý samotný informační leták, který budeme i nadále využívat při oslovování potencionálních zaměstnavatelů. 

Jak je zmíněno v části „Popis realizace“, získali jsme v průběhu realizace projektu při osobních jednáních s personalisty oslovených firem následující informace o strategii podniků při naplňování povinnosti zaměstnávat stanovený podíl zaměstnanců se zdravotním postižením. Většina z oslovených podniků řeší povinnost zaměstnávat osoby se zdravotním postižením tzv. náhradním plněním. To znamená, že odebírá výrobky nebo služby od chráněných dílen, nebo od firem, které zaměstnávají více jak 50% zaměstnanců se zdravotním postižením. Ochota oslovených firem na této praxi něco měnit je jen velmi malá. To nás vede k přesvědčení, že je nadále potřeba věnovat velikou pozornost prevenci diskriminace osob se zdravotním postižením v přístupu na trh práce.
Dalším důležitým výstupem projektu jsou získané zkušenosti pracovníků, kteří se na realizaci projektu podíleli a které budeme moci využít při další práci. 

Předpokládali jsme, že by v průběhu realizace projektu mohla být sjednána i pracovní příležitost pro některého uživatele služby sociální rehabilitace. Toto naše očekávání se naplnilo pouze částečně a to v podobě sjednané praxe v rámci Tranzitního programu v hypermarketu Globus, kam od října 2008 dochází na praxi žák praktické školy v Topolanech. 
Domníváme se, že na negativní trend v zaměstnávání osob se zdravotním postižením bude mít významný vliv současná ekonomická krize. Většina oslovených firem očekávala konkrétní dopady na jejich odbyt, provoz a následně zaměstnanost. Dle vyjádření personalistů v oslovených firmách se připravovaly spíše plány na snižování počtu pracovníků.       
e) Doplňující údaje (např. mediální prezentace, odkazy na prezentace)
Tato závěrečná hodnotící zpráva bude dostupná na webových stránkách naší organizace – www.spoluolomouc.cz. Současně s touto zprávou budou k dispozici prezentované informační materiály.  


	Datum: 11.2.2009
Podpis statutárního zástupce, razítko:
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