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PRAVIDLA
Strediska podpory integrace ob¢anského sdruzeni SPOLU Olomouc (dile jen SPI)
pro poskytovani sluzby Aktivizac¢ni a rozvojové programy - Volnocasové aktivity

PRAVIDLA PRO PRACOVNIKY

CL1
AKktiviza¢ni a rozvojové programy - Volnocasové aktivity (dale jen volnocasové aktivity)

Poslanim sluzby je vytvofit détem a dosp€lym s mentalnim postizenim v olomouckém regionu
prilezitosti pro aktivni vyuziti volného ¢asu a pro ziskavani, rozvijeni a upeviovani jejich
schopnosti a dovednosti.

Cile volnocasovych aktivit
Uzivatel travi aktivn€ volny ¢as podle svych pfani a potieb a rozviji své schopnosti a dovednosti
dle typu daného programu.

Cilova skupina
- lidé s mentalnim postizenim ve véku od 7 let do 64 let primarné z Olomouckého kraje (nebo
z celé CR v ptipadé, ze v konkrétnim programu je volna kapacita).

Formy volnocdasovych aktivit
- pravidelné zajmové kurzy (pololetni)
- jednodenni akce (napt. vylety, exkurze, spolecenska setkani)
- vicedenni akce (napt. vikendové akce, tabory)

Poskytovani sluzby

Volnocasové aktivity jsou realizovany jako skupinové aktivity. Kazda aktivita je personalné
zajisténa jednim vedoucim (vedouci pravidelného zdjmového kurzu / vedouci jednodenni akce /
vedouci vikendové akce / hlavni vedouci tdborového pobytu / programovy vedouci taborového
pobytu) a dale asistenty, ¢i dobrovolniky (jejich pocCet vychazi z potieb dané skupiny)
a v piipadé vicedennich akci také zdravotnikem.

Népln i aktudlni program volno¢asovych aktivit je sestaven vedoucim dané volno¢asové aktivity
ve spolupraci s odbornym pracovnikem AR programi, a to tak, aby odpovidaly potfebam
a zajmum uzivateld sluzby, jejich o¢ekdvanim, moznostem a cilim uvedenym v Individualnim
planu.

Volnocasové aktivity probihaji v pevné stanovenych terminech, case a mistech.

Sluzba Aktivizacni a rozvojové programy — Volnocasové aktivity je socidlni sluzba zaméfena na
podporu lidi s mentalnim postizenim. SPI se nezamétuje na problematiku poruch autistického
spektra a problémy spojené s psychickymi poruchami. Pokud zdjemce s témito projevy Zada
o sluzbu, mize ji ziskat pouze za spoluprice piisluSného odbornika (terapeut, psycholog,
specialni pedagog,...).

Principy poskytovani sluzby:

Orientace na uzivatele — volnocasové aktivity vychazeji z potieb a zajml uzivatelti a vytvareji
prostor pro vyjadieni sebe sama a seberealizaci.

Rozvo] — wuzivatel je podporovan pii hledani zpisobti vyuziti volného Casu, pii rozvoji
komunikacnich, motorickych a socidlnich dovednosti prostfednictvim ziskavani informaci,
zkuSenosti, pozorovani a tréninkem. Sluzba vytvaifi mozZnosti vyzkouSet si nové cinnosti
S podporou druhé osoby.
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- Spolupriace — volnocasové aktivity podporuji zapojeni uzivatele do skupinovych aktivit,
formovani skupiny a spolupraci ve skupiné.

- Moznost volby — uzivatel si voli volnocasové aktivity, kterych se chce tcastnit, a to na zakladé
svych potieb, zajmi a dle aktualni nabidky.

- Ptirozené prostiedi — volnocasové aktivity jsou poskytovany v prostiedi, které je zcela bézné
pro vétsinu populace (verejné a soukromé prostory a instituce — rekreacni zatizeni, Skoly, DDM,
hrady, zdmky, vystavy; prostfedky vetejné dopravy atd.).

- Uplatnovani vlastni vile — organizace vytvari piilezitosti k tomu, aby uzivatel¢ mohli uplatnit
vlastni vili a jednat na zaklad¢ svych vlastnich rozhodnuti, pficemz jsou respektovany potieby,
nazory a predstavy uzivatelti. Uzivatel sluzby méd moznost vybéru a volby mezi alternativami,
pokud neni ohrozena bezpec¢nost a zdravi a nejsou porusovany zakonné normy.

- Jednotny pfistup — pracovnici volnocasovych aktivit se fidi Pravidly pro poskytovani sluzby AR
programtl.

- Podpora — sluzba ma podparny charakter tj. podporuje rozvoj samostatného mysleni,
sobé&stacnosti a samostatnosti, ptipadné se snazi zachovat jeji stdvajici tiroven.

CL 11
Pracovnik volnocasovych aktivit

1) Pracovniky volnodasovych aktivit (dale jen pracovnik) jsou:

a. Vedouci volnocasové aktivity (vedouci pravidelného z4jmového kurzu / vedouci
vikendového pobytu / hlavni vedouci tdborového pobytu / programovy vedouci taborového
pobytu) - je zodpovédny za sestavovani programu, ptipravu a realizaci aktivit, odevzdavani
,Evidence dochdzky pracovniki a uzivateli pravidelnych kurzi* / ,,Evidenci dochazky
pracovnikl a uZzivatelid jednodennich a vicedennich akei (dale jen ,,Evidenci dochazky*),
komunikaci s asistenty, odbornym pracovnikem a uzivatelem, zaroven zodpovida za
bezpecnost uzivateli sluzby. Koordinuje praci asistentd, zdravotnika a dobrovolnikii AR
programi. Vedouci pravidelného kurzu jednou meési¢né svola schiizku s asistenty kurzu a
navzajem se informuji o prib¢hu sluzby: o dosazenych cilech, ptfipadnych obtiZich,
0 napadech a ptipominkach. Vedouci pravidelného kurzu pak zjis§téné informace jednou
mésicné pieda osobné / pisemné koordinatorovi kurzu.

b. Asistent volnodasové aktivity - aktivné vytvatri spolu s vedoucim naplii volnoc¢asovych
aktivit a podili se na jejich realizaci. Asistent v pravidelném kurzu se jednou mési¢né
ucastni schiizky s vedoucim kurzu a informuje o pribéhu sluzby: o dosazenych cilech,
pfipadnych obtizich, o napadech a pfipominkach.

C. Zdravotnik vicedenni akce - zodpovida za zdravotnickou dokumentaci uzivatell, dohlizi na
davkovani 1€k, provadi pfimérené zdravotnické ukony. Aktivné spoluvytvaii s vedoucim
program a podili se na realizaci volno€asovych aktivit.

d. Dobrovolnik volnocasové aktivity - mlize zastavat roli b. nebo c. (viz vySe), na zakladé
vzajemné dohody se vzdal naroku na finanéni odménu.

2) Pracovnik ma podpurnou roli, nenahrazuje ani role rodiCovské, ani role ucitelské C¢i
terapeutické. Podporuje uzivatele v osvojeni socidlnich, pracovnich a dalSich dovednosti,
podporuje jej v sobéstacnosti a seberealizaci.

3) Povinnosti pracovnika:

- Pracovnik volnocasovych aktivit musi splnit kvalifikaéni pozadavky dle § 116 zakona
¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. V pfipadé, ze nemd odpovidajici vzdélani pro vykon
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prace pracovnika v socialnich sluzbach, podepiSe ProhlaSeni o doplnéni pozadovaného

vzdélani.

Zajemce o praci pracovnika volnocasovych aktivit pfed zapocetim prace doruc¢i do SPI

nasledujici dokumenty:

- Doklad o bezuhonnosti — tj. vypis z rejstiiku tresti, vypis nesmi byt starsi 3 mésict;

- Doklad o zdravotni zpusobilosti vydany praktickym lékafem;

- Doklad o nejvysSim dosazeném vzdélani (Gfedné overenou kopii).

Pracovnik je povinen absolvovat za kalendaini rok dalSi vzd€ldvani Vv rozsahu nejméné 24

hodin dle § 116 Zakona ¢.108/2006 Sb. Dalsi vzdélavani zajistuje SPI, a to formou seminait,

vyménnych stazi, vzdélavacich setkani asistentl. Informace o konani téchto akci jsou

k dispozici na webovych strankach a nasténce SPI, asistentiim jsou zasilany pozvanky.

Soucasti dalsiho vzdélavani je také:

- ,Kurz pro asistenty lidi s mentdlnim postizenim* (dale jen Kurz) organizovany SPI,
v rozsahu 24 hodin. Jestlize se nemuze pracovnik Kurzu Ucastnit, je povinen svoji neucast
omluvit do data ur€eného na pozvance a absolvovat Kurz v dal§im nejbliz§im terminu.

- Odborna praxe V zatizenich poskytujicich socialni sluzby, které pracovnik absolvuje

Vv ramci studia na vysoké nebo vyssi odborné Skole. Pracovnik doda potvrzeni o praxi na
formulari SPI ,,Potvrzeni o absolvovani odborné praxe®.

Pracovnik vykonavé praci dle Dohody o provedeni prace (dale jen DPP) nebo Dohody o

pracovni &innosti (dale jen DPC) a jejich piiloh. Sluzby nad vy3e uvedeny ramec, zejména pak

ty, pti kterych je zvysené riziko zpiisobeni $kody na majetku nebo zdravi (jizda autem, opravy
elektrospotiebicli apod.) konat nesmi.

Pracovnik vykonava praci ve volnoCasové aktivité osobné a zavazuje se k respektovani

aktualniho planu volnocasovych aktivit a ,,Individualniho planu® uzivatele.

Pracovnik dodrzuje terminy sluzby sjednané v ramci volnocasovych aktivit. Jakmile zjisti, Ze se

nemtiZze v sjednany termin volnocasové aktivity ucastnit, je povinen to oznamit odbornému

pracovnikovi SPI:
- Vv pfipadé pravidelnych zajmovych kurzl nejpozdéji 2 pracovni dny predem;
- Vv pfipadé jednodennich / vicedennich akci nejpozdéji 1 tyden predem.

Nevztahuje se na piipady nenadalé situace (napf. onemocnéni, uraz pracovnika).

Pracovnik bude v dohodnutém rozsahu informovat odborného pracovnika a uzivatele o pritbéhu

sluzby: o dosazenych cilech, ptfipadnych obtizich, o napadech a ptfipominkach. Po ukonceni

pravidelného zdjmového kurzu odevzda v ur¢eném terminu pisemné vypracovanou zavérecnou
zpravu (Zavérecna zprava vedouciho kurzu / Zavereénd zprava asistenta kurzu). Po ukonceni
jednodenni ¢i vicedenni akce odevzda vedouci akce Zavérecnou zpravu.

Pracovnik je povinen Ucastnit se supervizi:

- Skupinové supervize se kond minimaln€ 2x ro¢né, SPI na ni zve vSechny pracovniky min.
14 dni pfed terminem konéni. Jestlize se pracovnik nemize skupinové supervize zucastnit,
je povinen se omluvit do data ur¢eného na pozvance na supervizi a domluvit si s odbornym
pracovnikem termin individualni supervize. Jestlize pracovnik svoji neti€ast na skupinové
supervizi omluvi az dodate¢né (po terminu supervize) nebo se neomluvi viibec, fesi takovou
situaci odborny pracovnik individualné, zpravidla vykona nahled na volnocasové aktivite,
které se pracovnik ucastni.

- Na individudlni supervizi (ndhrada za skupinovou) pfinese pracovnik vypracovanou
pisemnou zpravu z dané volnocasové aktivity. Jestlize se pracovnik ze zavaznych diivodi
nemuze zucastnit individudlni supervize, musi se omluvit pfed terminem konani a
dohodnout si s odbornym pracovnikem jiny termin.

V piipadé opakované neucasti pracovnika na supervizich ma SPI pravo ukoncit s pracovnikem

vzéajemnou spolupraci.

Ma-li pracovnik podezieni na poruSovani zdkladnich prav a svobod uzivatele sluzby, je

povinen ozndmit tuto skuteCnost odbornému pracovnikovi. V ptipad¢ bezprostiedné hroziciho

nebezpeci je pracovnik povinen zasdhnout dle svych moznosti a schopnosti.
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Nastanou-li v zivoté pracovnika nové zavazné skutecnosti, které by mohly ovlivnit prib¢h
volnocasovych aktivit, je povinen o tom neprodlené informovat odborného pracovnika, se
kterym je v pravidelném kontaktu.

Prvni tfi ucasti v kazdém pravidelném zdjmovém kurzu jsou pro pracovnika zkuSebni dobou,
V niZ mohou pracovnik i SPI bez udani diivodi od DPP/DPC s okamzitou platnosti odstoupit.

Neplnéni povinnosti pracovnika dle DPP / DPC fesi odborny pracovnik SPI spolednym
jednanim s pracovnikem (provede zapis do PC). V pftipadé, ze spolecné jednani nepovede
k napravé, vyzve odborny pracovnik SPI asistenta ke schiizce (doporu¢enym dopisem), ze které
potidi pisemny zapis, jenz ob¢ strany stvrdi podpisem. V piipad¢, ze pracovnik nadale neplni
povinnosti dle DPP / DPC a pisemného zapisu ze schiizky nebo se na schiizku nedostavi, ma
SPI pravo s pracovnikem ukong¢it vzajemnou spolupraci (viz ¢l. VII Ukonéeni DPP / DPC).

CL. 11
Sti‘edisko podpory integrace ob¢anského sdruzeni SPOLU Olomouc (SPI)

Prava SPI:

SPI realizuje odborné praxe studentti vysokych a vyssich odbornych Skol. Praktikanti se ucastni
volnoc€asovych aktivit a pracuji pouze pod odbornym vedenim a dle pokynti vedouciho aktivity
(vyjimkou jsou praktikanti, kteti souc¢asné pracuji jako pracovnici v socialnich sluzbach
SPOLU Olomouc).

Odborny pracovnik SPI je opravnén tucastnit se ndhledu na pravidelném zajmovém kurzu.
Utelem nahledu je poskytnuti zp&tné vazby vedoucimu a asistentovi (reflexe jejich piistupu
k uzivateli sluzby).

Pro zkvalitnéni sluzby muze pracovnik SPI vyuZit:

- videozdznam natoCeny pii poskytovani sluzby pro a/ rozbor a poskytnuti zpétné¢ vazby
pracovnikim SPI (socidlnim pracovnikim a pracovnikim v socidlnich sluzbach);
b/ prezentace uzivateli sluzby a jeho zéstupci;

- metodu VTI (videotrénink interakci) pro a/ rozpoznani silnych stranek ti¢astnikti komunikace
(pracovnika SPI a uZivatele), b/ pomoc pracovnikovi SPI pti osvojeni si novych dovednosti,
které podpoii vzdjemnou efektivni komunikaci. Videotrénink vede absolvent dvouletého
vycviku ve VTL

Osobni udaje o pracovnikovi je SPI opravnéno zpracovavat a evidovat i po ukonceni spoluprace
po dobu 5 let.

Povinnosti SPI:

SPI zajistuje pracovnikiim volnocasovych aktivit supervizi a dalsi vzdélavani dle § 116 Zakona
¢. 108/2006 Sb.

SPI poskytuje informace o uzivatelich i pracovnicich jiné osobé a jedna v jejich zastoupeni
pouze s jejich souhlasem.

SPI zajistuje ochranu dat, soukromi, cti a dobrého jména uzivatelt i pracovnikil sluzby v
souladu s ustanovenimi ptislu§nych pravnich predpisi.

Odborny pracovnik SPI poskytuje pracovnikovi volnocasovych aktivit dle potieby odborné
konzultace (nejpozdéji do 3 pracovnich dnti od pozadani).

SPI informuje pracovnika volnocasovych aktivit o moznosti seznamit se s Protokolem o
sexualit¢ SPOLU Olomouc (k dispozici v organizaci).

SPI se zavazuje k tomu, ze s pofizenymi foto a videomaterialy z prubéhu sluzby bude_nakladat
vzdy v souladu s etikou a v zajmu vsech zucastnénych stran.
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Odborny pracovnik SPI informuje pracovniky volnocasovych aktivit v€as o zménach (novy
vedouci volnoCasové aktivity, zména mista a Casu konani, mista srazu, zruseni volnocasové
aktivity apod.).

SPI vede ,,Evidenci zajemct o praci v socialnich sluzbach SPOLU Olomouc®.

Odborny pracovnik SPI odpovidd =za organizac¢ni, personalni a materidlni zajiSténi
volnocasovych aktivit.

CL IV
Uzivatel sluzby

Prava uzivatele sluzby:

Uzivatel ma pravo na jednu zkuSebni ucast v pravidelném zajmovém kurzu.

Uzivatel mé pravo nahlizet do své osobni dokumentace.

Uzivatel mé pravo vyjadiit piipominky a podat stiznost na kvalitu nebo zplsob poskytovani
sluzeb (dle ,,Pravidel pro podavani stiznosti SPOLU Olomouc*).

Povinnosti uzivatele sluzby:

UZivatel sluzby poskytne odbornému pracovnikovi vSechny potiebné informace, které mohou
ovlivnit priabéh poskytované sluzby.

Uzivatel sluzby dodrzuje terminy sluzby stanovené v nabidkach na volnocasové aktivity
a vyplyvajici z Pravidel pro poskytovani AR programii.

Uzivatel sluzby sdéli odbornému pracovnikovi zmény, tykajici se informaci, které uvedl pii
uzavirdni Dohody, napt. zména bydlisté, telefonniho kontaktu, zdravotniho stavu uzivatele
sluzby apod.

Zménu je povinen nahlasit do doby, nez by mohla negativné ovlivnit pribéh sluzby (napf.
zméni-li uzivatel tel. kontakt v den, kdy probiha volnocasova aktivita, ozndmi to odbornému
pracovnikovi obratem), nejpozdéji vSak do 8 dnli od zacatku zmény.

Osoba, ktera ptichdzi pro uzivatele po ukonceni volnocasové aktivity, mu musi byt schopna
zajistit potfebnou podporu (nevyskytuji se u ni projevy uziti navykové latky, agresivniho
chovani, akutniho zhorSeni zdravotniho stavu apod.).

UZivatel sluzby souhlasi s tim, Ze v ptipad€ nenadalé pfihody (napft. Girazu ¢i nehody) dopravi
pracovnik volnoc€asové aktivity uzivatele k oSetfeni a je povinen neprodlen¢ kontaktovat blizkou
osobu uzivatele uvedenou v ,,Krizovém seznamu kontaktd“. Pracovnik je povinen v piipadé
potieby informovat oSettujiciho 1€kate o zdravotnich potizich a omezenich uZzivatele sluzby, se
kterymi byl seznamen na ivodni schiizce pfed zapocetim prace v dané volnocasoveé aktivité.
UZivatel se chova v ramci sluzby k pracovnikovi volno€asovych aktivit zpiisobem, jehoz zamér
¢i disledek nesnizuje distojnost fyzické osoby a nevytvaii nepratelské, ponizujici nebo
zneklidiyjici prostiedi.

CLV
Odména pracovnika a mimoradné odmény nad ramec stanoveny v Dohodé

Odména je pracovnikovi vyplacena na zdkladé Evidence dochédzky, kterou vypliuje
a odevzdava vedouci volnocasovée aktivity.

Vyse odmény za 1 hodinu préce je stanovena v DPP / DPC.

Dle ekonomickych moznosti organizace muze vedouci sociadlni sluzby Aktivizacni a rozvojové
programy pracovnika volnocasovych aktivit finan¢né odmeénit na zakladé posouzeni kvality jeho
prace. Pracovnik mtliZze za svoji praci dostat odmeénu v piipadé, ze svédomité plni nasledujici

povinnosti:

- odevzda v pozadovaném terminu pisemné zpracovanou zpravu o prubéhu volnocasové
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aktivity, pficemz tato zprava je z pohledu odborného pracovnika po obsahové strance
dostacujici;

- absolvuje Kurz pro asistenty lidi s mentalnim postizenim a dal$i vzdélavani pozadované
zakonem;

- aktivné se ucastni skupinovych supervizi / absolvuje individudlni supervizi se zpétnou
vazbou odborného pracovnika;

- jeho prace je zhodnocena odbornym pracovnikem jako kvalitni a Vv duchu poslani
organizace.

Na zaklad¢ vziajemné dohody miize pracovnik vykonavat sluzbu Aktivizaéni a rozvojové

programy — Volnocasové aktivity bezlplatné (na zékladé Dobrovolnické smlouvy).

CL VI
Pravidla pro vyplaceni odmén

Vedouci volnocasové aktivity vypliuje Evidenci dochdzky pracovniki a uzivatelii (dale jen
Evidenci dochazky), na jejimz zakladé je pracovnikim dané volnoCasové aktivity vyplacena
odména, je-li tak sjednano. Evidenci dochdzky odevzdava vedouci volnocasové aktivity
administrativni pracovnici organizace za kazdy mésic zvld$t a to nejpozdéji do 5. dne
nasledujiciho kalendainiho mésice.

-V Piipadé, 7e néktery z pracovnikii volnodasové aktivity vykonava praci na DPC, odevzda

IS4

vedouci Evidenci dochazky nejpozdéji do posledniho dne daného kalendainiho mésice.

Terminy jsou stanoveny s ohledem na vyplatni terminy organizace.

Evidenci dochazky muze vedouci volnocasové aktivity odevzdat jednim z nasledujicich
zpusobii:

- osobn¢ administrativni pracovnici v kancelafi organizace;

- poStou na adresu organizace — SPOLU Olomouc, Dolni nam. 38, 779 00 Olomouc;

- pfimo do schranky SPOLU Olomouc.

Jestlize vedouci volnoc¢asovych aktivit nedod4 Evidenci dochdzky do stanoveného terminu (viz.

bod 1), je organizace opravnénd pozastavit vyplatu mzdy vSem pracovnikiim dané volnofasové

aktivity. Mzda bude pracovnikiim v tomto pfipadé vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu,
ktery nasleduje po dodani Evidence dochazky.

Zada-li pracovnik uplatnéni slevy na dani, doda administrativni pracovnici pfed uzavienim

smlouvu vyplnéné a podepsané ,.Prohlaseni poplatnika dané z piijmu“ (formulat k dispozici

V organizaci), ptipadné potvrzeni o studiu (nepovinné).

Odména je pracovnikim vyplacena mési¢né.

Odménu vyplaci pracovnikovi administrativni pracovnice organizace na tidet. Cislo uétu uvede

asistent v DPP nebo v DPC. Jestlize pracovnik nema ucet k dispozici, bude mu odména

vyplacena v hotovosti v kancelati SPOLU Olomouc.

Vyplatni terminy jsou stanoveny takto:

- pii vyplaté na ucet — 5. az 15. kalendaini den nésledujiciho kalendarniho mésice;

- pii vyplaté v hotovosti — nejpozdéji k 15. dni nasledujiciho kalendainiho mésice.

Kazdy pracovnik muze dle Zakoniku prace v organizaci SPOLU Olomouc (SPI + Agentura

podporovaného zaméstnavani) odpracovat na DPP max. 300 hodin za kalendéini rok.

- Pracovnik, ktery vykonavad pro organizaci vice praci, je povinen celkovy pocet hodin
odpracovanych v organizaci sledovat.

- 'V ptipadé, Ze rozsah planované cinnosti pfekro¢i 300 hodin a pracovnik chce v praci
pokracovat, kontaktuje pracovnika SPI a uzavira s nim DPC (nejpozdéji den po odpracovani
tiisté hodiny na DPP).

Odpracuje-li pracovnik pro organizaci 300 hodin v kalendainim roce (na DPP) a bude nadale
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Priloha ¢. 4

pokracovat v préci, aniz by mél s organizaci sjedndnu dalsi smlouvu (DPC), vykonava jiz praci
z vlastni iniciativy (nikoli pro organizaci) a nemiize mu za ni byt vyplacena odmeéna.
Vyse popsand pravidla brani tomu, aby takova situace nastala.

CL VII
Ukonéeni DPP / DPC se SPI

1) Uplynutim doby platnosti sjednané v DPP / DPC.

2) Dohodou obou stran.

3) Vypovédi ze strany pracovnika ¢i ze strany SPI:
a) Pracovnik mize DPP / DPC vypovédét i bez uvedeni divodu kdykoliv, a to pisemng.
Vypovédni lhata ¢ini 15 kalendainich dni a pocind bézet prvnim dnem nasledujicim po dni,
V némz byla tato vypovéd’ SPI dorucena.
b) SPI mize DPP / DPC vypovédét ztéchto diivodii: neplnéni povinnosti pracovnika
vyplyvajicich pro ngj z DPP / DPC; pii nezajisténi dostateéného finanéniho kryti nakladd
sluzby. SPI pisemn¢ sd¢€li pracovnikovi diivod vypovédi. Vypoved je platna ke dni, v némz byla
pracovnikovi dorucena.

CL VIII
Spole¢na ustanoveni

- SPOLU Olomouc ma u Ceské pojistovny, a.s. sjednano Pojisténi odpovédnosti za $kodu
vzniklou jinému pii aktivitdch organizace se spoluucasti ve vysi 500,- K¢&.

- Pracovnik odpovidd SPI za Skodu, kterou zplsobil svym zavinénim. Byla-li Skoda zptisobena
také zavinénim SPI, nese SPI skodu pomérng.

- Pracovnik odpovidé za Skodu SPI v rozsahu stanoveném pfislusSnymi pravnimi piedpisy. SPI
odpovida pracovnikovi za $kodu, ktera mu byla zpisobena v souvislosti s vykonem sjednanych
¢innosti. Byla-li Skoda zpiisobena také zavinénim pracovnika, nese pracovnik skodu pomeérné.
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